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NEGOCIAR, AVANGAR E

O SITE DA FORMACAO: OB-
JETO DE CRESCIMENTO
AUTONOMO

O site da formacdo esta recheado
de objetos de formagdo. Um “tour”
por ele pode mostrar que muitos
materiais podem servir de orienta-
¢a0 e de crescimento pessoal. E de
forma independente.

Tanto em suas se¢des informativas
quanto formativas, ha possibilida-
des do servidor adquirir importan-
tes conhecimentos acerca da politi-
ca e formacdo sindical e de teorias
alinhadas as lutas dos trabalhadores
e trabalhadoras, como suportes
filosoficos e sociologicos.

Igualmente, os materiais escritos
publicados sdo objeto de aprofun-
damento, tanto no campo dos direi-
tos, quanto no campo da formagao
para a militancia sindical. Os as-
pectos  informativos completam
sempre essas fontes formativas,

sindicais, colocando os servidores
antenados aos temas e problemas
locais e nacionais.

Os canais de videos ajudam ao mo-
vimento pessoal e auténomo de
aprendizagem, porque como exce-
lente veiculo de formacdo, sugerem
mais flexibilidade para quem queira
aprender de forma livre e a distan-
cia temas diversos.

No campo da especificidade de
cada cargo e fungfo, o sife aponta
espagos de formagdo a distancia
disponiveis para dar suporte a for-
magao continuada e garantir a estes
alcangarem patamares de evolugdo
na carreira via Plano de Carreiras.

Entre outras ofertas de formagao e
informagdo, como a plataforma
moodle ainda em testes, fica o con-
vite aos servidores a acessarem
nossa  pagina —  <https:/
sindicapui.wixsite.com/

formacaosindserpumi> e aproveitar
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O COTIDIANO SINDICAL E AS LUTAS

No plano do cotidiano sin-
dical, questdes como as
negociacdes salariais, o
valor das conquistas e das
lutas, o plano de carreira e
a propria significancia do
sindicato, sdo temas que,
mesmo aparecendo corri-
queiros, sdo por demais
valorosos. O informativo
deste bimestre é todo de-
dicado a esses assuntos,

Sem romper diretamente
com essa preocupagao, o
segundo texto quer questi-
onar, nesse campo da
nossa compreensdo politi-
co-sindical, a relagédo en-
tre a defesa do salario
provisério e do salario du-
ravel, opgbes nas quais
os servidores passeiam,
sem se dar conta dos ris-
COS que isso traz para sua

pos a tarefa significante
que o sindicato exerce
como representagdo de
classe e como entidade
voltada para a o cresci-
mento e desenvolvimento
do municipio. Situa esta
entidade como participe
dos processos politicos e
de gestdo municipal, a seu
modo, e nos limites de sua
atuacdo sindical, sendo,

SECRETARIA DE FORMAGAO E
POLITICA SINDICAL—

TAREFAS

. Implementar a Secreta-
ria de formacgao politica
e sindical;

. Acompanhar o trabalho
de assessoria de forma-
¢ao sindical .

. Formagao sindical e
cursos por area, objeti-
vando a conscientiza-
c¢ao dos trabalhadores
do papel politico e da

CONQUISTAR. criando /inks com elas. Nele se esse 6timo instrumento de politica e tdo simpldrios que, as ve-  seguranca e futuro. sendo a maior, a mais fungdo que desempe-
THT apresentam as produgdes do SIN- formagdo sindical ao nosso dispor. Zes, parecem. De forma breve e informa- mportante entidade muni- nham.
DRI © e onins enitadss Nesse ambiente tematico, tiva, 0 terceiro texto se CPAl envolvidas nas Iutas . organizar as discussoes

com todas correntes de
pensamento que atuam
no movimento sindical,

locais e regionais.

Cuntral dos Trataluaderee

FETAMCE & Trabalhaduras do Br

algumas reflexdes de ou- dedica a dar dicas rapidas
tros informativos s&o reto- acerca de como se prepa- Mantendo o padrdo do

DEFORMA DA PREVIDENCIA: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A proposta de reforma
da Previdéncia de Jair
Bolsonaro (PSL) prati-
camente acaba com o
direito a aposentadoria
por invalidez permanen-
te dos trabalhadores e
trabalhadoras, tanto da
iniciativa privada quanto
do servigo publico, que
se acidentarem fora do
ambiente de trabalho e
nao conseguirem mais
trabalhar.

Pela Proposta de
Emenda a Constituicdo
(PEC 006/2019), os
trabalhadores acidenta-
dos ou que tenham do-
encas contraidas sem
relagdo com o ambiente
de trabalho terdo de
contribuir por, no mini-
mo, 20 anos para rece-

ber apenas 60% do va-
lor da aposentadoria.
Se ele tiver contribuido
por mais de 20 anos,
tera direito a 2% a mais
no valor do beneficio
por cada ano de contri-
buicao.

Atualmente, para ter
direito ao beneficio inte-
gral, basta o trabalha-
dor ter contribuido du-
rante 12 meses, o cha-
mado periodo de
“caréncia”.

No caso de acidente de
trabalho ou doenga ad-
quirida em fungdo do
trabalho, o trabalhador
tera direito de receber
100% da média de to-
das as contribui-
coes feitas até o mo-

mento da concessao do
beneficio.

COMO E HOJE

Para ter acesso a apo-
sentadoria por incapaci-
dade permanente devi-
do a acidentes ou doen-
¢as adquiridas fora do
local de trabalho, & pre-
ciso contribuir por pelo
menos 12 meses.

COMO PODE FICAR

Tempo minimo de con-
tribuicdo de 20 anos

Valor: é baseado na
meédia calculada sobre
todas (100%) as contri-
buigdes.
60% = 20 anos de con-
tribuicao
80% = 30 anos de con-
tribuicao

82% = 31 anos de con-
tribuicao

84% = 32 anos de con-
tribuicéo

86% = 33 anos de con-
tribuicéo

88% = 34 anos de con-
tribuicéo

90% = 35 anos de con-
tribuicao

92% = 36 anos de con-
tribuicao

94% = 37 anos de con-
tribuicao

96% = 38 anos de con-
tribuicéo

98% = 39 anos de con-
tribuicéo

100% = 40 anos de
contribuica

Acessivel em <https://
reajaagora.org.br/
mulheres/>)

madas, importantes que

sdo de serem reeditadas.

O texto que abre a segédo
de reflexdes questiona
nossa paciéncia histérica
com o tempo necessario
para que se deem positiva-
mente 0s processos de
negociacao e a conquistas

de nossas lutas .

rar para a garantia da
progressao na carreira, ja
que € um caminho ade-
quado para a perenizagao
de salarios reais.

Em seguida, e fechando
essa parte reflexiva, o en-
saio que se traz é provoca-
dor de inquietacdes, por-
que coloca em pratos lim-

folheto em sua Ultima pa-
gina, apresenta-se no final
o contetdo do site da for-
magdo e retoma-se em
seguida recortes da refor-
ma da previdéncia, com
foco agora na aposentado-
ria por invalidez.

Boa leitura a tod@s!! Boas
reflexdes.

VOCE SABIA??

Que o nimero de ser-
vidores temporarios
cresceu de 296 em
faneiro para 330 em
junho de 2019? Que
no més de maio de
2019, o comprometi-
mento da folha com
despesas com tais ser-
vidores chegou a
23,45%, maior pico até

agora?

Que o maior percentu-
al de folha com cargos
comissionados nestes
dltimos 2 anos e meio,
se deu no més de julho
de 2019, chegando a
9,99% da folha total,
na cifra de R$
247.282,31? Mas esse
néo foi o maior niimero

de comissionados. Na
verdade, o pico de car-
gos foi de 89 pessoas
em agosto de 2017. No
periodo, o valor pago
foi inferior ao de julho
de 2019, R$
166.405,23, compro-
metendo 6,83% da
folha.

visando o crescimento
politico da categoria .
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NOSSA VOZ

“DESLOCAR ESSA
LOGICA DO PROVISORIO
PARA O SOLIDO E
AINDA UMA LUTA DA
POLITICA E DA
FORMACAO SINDICAL, E
NAO E SOMENTE DESSE
SINDICATO NO AMBITO
MUNICIPAL LOCAL. E

UMA TAREFA DA
MAIORIA DOS
SINDICATOS DE
SERVIDORES PUBLICOS.”

O TEMPO DA LUTA: NEGOCIAGAO OU CONFRONTO?

Alguns pontos da pauta
de reivindicagbes dos
servidores, por vezes,
demoram a ser tratados e
a se efetivarem. Vez por
outra, percebe-se a de-
sesperanca mexendo
com as categorias e 0
descrédito do trabalho do
sindicato sendo evidenci-
ado por alguns. Natural
que seja assim. Tanto
para as reagdes como
para o processo.

No ambito de uma pro-
posta sindical que busca
construir uma luta via pro-
cessos de negociagao

extensos e dialégicos, a
conquista tem um tempo
de maturagdo que muitas
vezes nds ndo aceitamos
e acabamos desacredi-
tando nela.

E a questao é justamente
essa: o tempo da luta é
realmente negociavel, e,
por isso, doloso, lento,
cheio de justes e reajus-
tes. E nossa espera deve
ser esperangosa, para
nao perder a conquista,
ou nao deforma-la sem
retornos.

O confronto, por sua vez,
costuma ser abortivo,

cheio de rompimentos e
de perdas politicas e sa-
lariais. Costuma criar
conflitos e deixa rastros
de dificil conserto.

Nao da para listar nesse
texto pequeno as varias
conquistas que o SIN-
DSERPUMI alcancou,
nesse formato, em seus
25 anos de lutas, todas
COM Sucesso e com gran-
des vantagens para os
servidores.

Mas uma coisa €& certa.
Foi respeitando esse tem-
po de luta que se chegou
ao que se queria.
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O PROVISORIO E O SOLIDO: RETOMANDO O SENTIDO DAS
CONQUISTAS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS

Este informativo j& tratou em
outras edicdes sobre o tema
que aqui se retoma neste espa-
¢o de leitura e reflexdo., a sa-
ber, a relagdo entre o salario
solido e o salario provisorio.

A ocasido da discusséo das
variadas gratificacbes que re-
cheiam (muitas vezes ilegal-
mente) o salario de algumas
categorias, e por consequén-
cia, os riscos de perdas que
chegam a mais de 50% em
caso de aposentadoria e doen-
ca, fazem vir a tona a preocu-
pacdo em relagdo ao que seja
salario real, fixo, sélido, perma-
nente e salario provisorio, ficti-
cio, inseguro, falso-salario.

Estudos mostram que muitas
categorias das atividades meio
e salde convivem com uma
dificil decis&o: viver seu orga-
mento nos limites de sua real
remuneragdo ou amplia-las
para além disso, sob o estimulo
de “penduricalhos” remunerato-
rios concedidos, ora por via
legal, ora por via politico-
partidaria, sendo este Ultimo a

mais fragil das concessoes.
Ambos, em sua maioria, n&o
comp8em efetivamente o salé-
rio real, solidificado, permanen-
te e seguro do servidor.

O problema maior esta na ade-
réncia ao provisorio que satis-
faz momentaneamente, mas
ndo garante solidez e futuro
salarial seguro. Nessa condi-
¢do, muitas categorias se afir-
mam e rebatem qualquer proje-
to que altere essa realidade, na
diregdo de um vencimento
base mais promissor.

Parece certo afirmar que o
sentido da luta por melhor con-
dicdo salarial e de trabalho
perenes ainda ndo ocupa espa-
¢o definitivo no imaginario dos
servidores. As conquistas (se é
que se pode chamar assim)
que sdo ali pontuais e com
tempo contado, e ainda muito
individualizadas, ocupam maior
esforgo politico e humano que
as conquistas duraveis, perma-
nentes, e sempre mais coleti-
vas, de todos.

No bojo dessa leitura limitada

de conquista salarial provisoria,
tornam-se vilds sempre as
acbes do sindicato para criar
dispositivos de salario solidifi-
cado como o Plano de Carrei-
ras que, em sua concepgao,
amplia em muito as lutas e
conquistas, muito acima do
salario, e do salario provisorio.

Deslocar essa logica do provi-
sorio para o sélido é ainda uma
luta da politica e da formagao
sindical, e ndo é somente des-
se sindicato no @mbito munici-
pal local. E uma tarefa da maio-
ria dos sindicatos de servidores
publicos, pelo que se tem teste-
munhado em plenarias sindi-
cais regionais e estaduais.

No caso local, a possiblidade
de uma formagao sindical nes-
sa dire¢do é também refém da
légica da provisoriedade, por-
que a maioria néo se disponibi-
liza ao exercicio do questiona-
mento dessas praticas, via
formacg&o e debate. No entanto,
mesmo que o desafio dobre as
possibilidades de mudanga,
n&o a pode paralisar.

PREPARANDO-SE PARA A PROGRESSAO

A pratica de se colocar
como concorrente a ele-
vagdo na carreira por pro-
gressdo, tanto dos docen-
tes, quanto das atividades
meio e saude, deve tornar
-se para os servidores um
habito cotidiano.

Instalada a comissdo de
carreira € seus ritmos, €
importante que os interes-
sados possam cuidar dos
processos formativos sem
imediata dependéncia dos
comados dela para se
apresentar os requerimen-

tos, ja& que as avaliacdes
sd0 anuais para a comis-
sd0 ¢ bianuais para os
servidores. O espago bia-
nual ¢ efetivamente ex-
tenso para que os preten-
dentes possam qualificar-
se e proceder entrada a
qualquer tempo nos re-
querimentos de solicita-
¢ao.

O evento de analise ndo
pode ser o marcador das
investidas dos servidores,
em suas solicitagdes de
progressoes, mas os limi-

tes temporais de organiza-
cdo e apresentacdo de
seus pedidos.

Uma e outra vez, servido-
res se lamentam da exclu-
sdo dos processos de ana-
lises por ndo terem sido
comunicados ou por fa-
lhas de comunicagdo da
comissao.

O processo deve ser dife-
renciado, antecipando-se
a comissdo € a seu mo-
mento de andlise. Desse
modo, fica bom para to-
dos.

PARA ALEM DA TAREFA DE CLASSE: O SINDSERPUMI COMO
INSTITUICAO QUE CUIDA DA MUNICIPALIDADE

Algumas abordagens mais
antigas, e outras mais no-
vas, tem questionado e
posto em xeque o sentido
da cessdo dos servidores
para atuarem no sindicato.

De modo geral, o teor ndo
questiona a cessdo em Ssi,
mas a validade e credibili-
dade social e politica do
sindicato, beirando, em
alguns casos, 0 menospre-
70 com a institui¢do e sua
suposta irrelevancia.

A credibilidade e validade
social e politica do SIN-
DSERPUMI nao se mos-
tra mnos arroubos de me-
nosprezo dos beneficiados
“politicamente” por esta
ou aquela gestao. Elas se
ddo por sua intervengdo
precisa nas politicas de
gestdo de pessoal e no seu
suporte de questionamen-
to constante aos governos
diversos deste municipio.
Por estas agOes, se geram

formatos mais solidos e
tratamentos mais dignos,
salarial e profissional-
mente aos servidores mu-
nicipais, como pode ser
visto nas conquistas fir-
madas via Planos de Car-
reiras e Salarios, entre
tantas historicamente
constituidas.

A relevancia da atuagdo
do SINDSERPUMI se
apresenta na visdo ampli-
ada de que a prote¢do aos
servidores municipais,
desde a justa entrada via
concurso até sua aposen-
tadoria digna e sustenta-
vel, sdo condigoes funda-
mentais para que o muni-
cipio possa prestar servi-
¢os qualificados a popula-
¢d0 e 0 municipio possa
ser ofertante publico des-
Ses Servigos.

Como presenca da insti-
tuicdo sindical, para além
de uma entidade de luta

de classe no ambito local,
o SINDSERPUMI vem
travando nesses 25 anos
de atuacdo, permanentes
debates com os governos
municipais, na diregdo de
constru¢do de politicas e
praticas governamentais
que, alinhando-se com o
proposito de nenhuma
perda de direitos dos ser-
vidores (que é patriménio
municipal), gerencie o
municipio para seu desen-
volvimento.

Tais debates e lutas supe-
ram, em muito, a mera
luta por reajustes salariais
que alguns sindicatos se
limitam a fazer. Nosso
sindicato, acima de tudo,
vem sendo um agente
politico-social de alta sig-
nificancia para a munici-
palidade, ultrapassando
sua tarefa de classe e sen-
do provedor de futuro
para o municipio.

“NOSSO SINDICATO,
ACIMA DE TUDO,
VEM SENDO UM
AGENTE POLITICO-
SOCIAL DE ALTA
SIGNIFICANCIA PARA
A MUNICIPALIDADE,
ULTRAPASSANDO SUA
TAREFA DE CLASSE E
SENDO PROVEDOR DE
FUTURO PARA O
MUNICIPIO..”




