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TAREFA CUMPRIDA: ESSE E 0 SENTIMENTD

A Ultima edigao do ano(2021) de nosso informativo
bimestral, sempre lancada no inicio do ano
seguinte(2022), vem fazer alusao aos projetos
lancados e aos alcances desse projetos, trazendo
em pauta a sensacao que o SINDSERPUMI, em
seus sindicalizados e em sua diretoria, terminou o
ano com a sensagao de tarefa cumprida.

Essa sensacao comega a ser mostrada no primeiro
texto do informativo sobre a execucao da
plataforma salarial do ano anterior em seus pontos
alcancados e os que estao em negociagao. No
seguimento, as reflexdes sobre as lutas realizadas
para a reforma do ICAPREV e da previdéncia,
especificando as agdes e negociagdes até o ultimo
espago de consensos para que se tornasse efetiva.

No terceiro texto, discute-se os caminhos que
podem tomar as pautas da campanha salarial
ainda pendentes e que demandam um tempo
histérico para que as condicOes e contextos se
adequem e seja possivel avangar nessas pautas.

O texto que continua essa avaliacao trazendo uma
analise sobre a reforma dos planos de carreira das
atividades meio e do magistério. Essa tarefa,
iniciada em 2021, por todo o segundo semestre,
ainda trouxe para o trabalho desse novo ano
algumas pendéncias pequenas para sua efetivacao
e aprovagao junto a camara municipal e sangdo do
governo municipal. E, com certeza, uma pauta que
em pouco tempo se concretiza.

No final do boletim, anuncia-se o lancamento do
curso de formagdo politica e sindical, elaborado
pela secretaria de formacao do sindicato, meta
que exigiu muito tempo de pesquisa, formacao e
producao para alcancar um modelo que,
minimamente, possa dar acesso e possibilidade de
aprendizagem.

Ainda na pagina conclusiva, encerra-se com texto
da CNTE (Confederagao Nacional do
Trabalhadores em Educagao) sobre o rateio das
sobras do FUNDEB e os riscos de contabilidade
criativa e improbidades que gestores municipais
podem incorrer com ma distribuicdo desses
recursos.

A EXECUCAO DA PLATAFORMA
DE CAMPANHA SALARIAL

A plataforma de campanha salarial
aprovada e langada entre 2020-2021
em seus pontos de reivindicagéo é
um étimo instrumento de medicao da
tarefa perseguida e
satisfatoriamente realizada pelo
SINDSERPUMI para o ano que
terminou. Dai o sentimento
de cumprimento de boa
parte das propostas
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das demais, no | ]
tempo oportuno.

Nos limites da legislagdo proibitiva
de reajustes salariais, os pontos de
reivindicacdo nesse tema foram
negociados e previstos parainicio de
2022; as reformas e saneamento do
ICAPREV de forma participativa
foram feitas e concluidas; as
discussdes coletivas das reformas
dos PCCR'’s, igualmente, foram
produzidas para sua aprovagéo em

lei em breve; o acompanhamento e
controle da gestdo de pessoal e
contingenciamento da folha se
mostraram efetivos; a gestao
democratica do ICAPREV e das
escolas estdo fixadas nas novas
normativas municipais; o piso dos
ACS'’'s e ACE’s foram
e garantidos; numa
‘, ‘avaliagéo que
\ apresenta que entre
13 pontos projetados,
pelo menos 8 foram
tratados, negociados
e efetivados. Alguns ja séao
conquista, outros estéo para ser. Um
bom resultado!

A estes, outras lutas se agregaram,
como o rateio do FUNDEB, as
progressdes, a participagédo na
efetivacdo do concurso publico,
entre outras, sinalizam que o papel
dainstituigao sindical supera sempre
as meras pautas.

AS PAUTAS EM NEGOCIACAOD:
0 QUE FALTA A PLATAFORMA SUGERIDA

Das pautas ja negociadas e em
efetivacdo destacam-se outras que,
em funcao do tempo
histérico necessario
vao sendo
trabalhadas
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negociadas e consensuadas. Nao
sdo, portanto, pautas extintas, mas
pontos em preparagao,
como sera nesse
ano as questdes
dos reajustes
salariais que
i caram
suspensos pelo
g & ano de 2020 frente aos
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critérios estabelecidos em legislacéo
especifica); a ampliagdo de carga
horaria para professores de 100h
para 150h (a partir de uma avaliagdo
para esse fim); e a incorporacéo ao
vencimento do GAP, por exemplo,
sao requerimentos que sugerem
mais tempo de discussao e
amadurecimento, mas embates e
analises técnicas e financeiras, e no
sentido do tempo adequado,
encontraréo espaco ideal pare serem

fundamental. Os
processos de negociagdo sao assim
lentos e persistentes, e apontam para
a capacidade da entidade sindical
em suas representacdes e de saber
avangar no momento certo, de saber
recuar quando parecer necessario,
de ter paradas estratégicas, quando
O processo pede.



REFORMA DA PREVIDENCIA E ICAPREYV:

A LUTA ATE 0 ULTIMO ESPACO DE DELIBERAGAO

Foi publico e notorio para todos que,
no dmbito das lutas sindicais de 2021,
o SINDSERPUMI encampou como
muita centralidade as agdes que se
dirigiam para as pautas previstas na
plataforma salarial que pensavam a
continuidade efetiva do processo de
saneamento do lcaprev, com
aprovacgcado de legislacdo que
garantisse os
repassesemdiaea
escolha por parte ghetfitn o
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de previdéncia, bem
como a reforma
previdenciaria com
amplo debate com
os servidores,
governo,
Legislativo, e
sociedade emgeral.

Aurgéncia e seriedade no tratamento
desses gargalos exigiu, de fato, muito
mais tempo e esforgos técnicos para
que fosse posta em caminho e se
conseguisse concluir o ano de 2021,
em que pese o0s processo de
negociacédo, de embates e
consensos necessarios, tdo naturais
na luta sindical em todos os locais.

Mas é preciso deixar explicito o papel
vanguardista e intenso do sindicato,
sobretudo no segundo semestre,
como instituicdo presente no “front”
dessa batalha, como 6rgédo mediador
nos embates interinstitucionais,
como setor da sociedade resistente e
persistente junto aos espacgos de
poder e de negociacéao
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governamentais e populares, como
agente do municipio em favor dele.

Desde as assembleias com
categorias, passando por todos os
envolvidos até o ultimo espago de
negociagéo e consenso, o legislativo
municipal, o sindicato esteve
presente, estabelecendo a
necessidade da fixagédo
de praticas e normas que
cuidassem do municipio
e nao dos poderes
passageiros, da

s s © JUidade com os

servidores e nédo dos
privilégios, de leis
portadoras de futuro e
nado de legislacéao
tendenciosas e sob
fl regras politiqueiras, de
analises técnicas e néo
de discursos eleitorais, de politicas
de estado e nao de governo, numa
acado recorrente em favor do
saneamento do ICAPREV e da
solidificagcdo da reforma da
previdéncia municipal cujos impactos
financeiros fossem o menos oneroso
possivel para os servidores como um
todo.

Recuperar e Preservar o

¢ uma luta de todos!

Para a instituicdo, isso € motivo de
alegria e de satisfagdo pelo dever
cumprido historicamente, ainda que
sob acusacgdes injustas de fugir aos
seus objetivos junto aos servidores.
Em tempo, o poder interventor do
sindicato nesse processo foi
abrangente e historicamente
marcado, longe das tendéncias
reduzidas ao comum.

OS PLANOS DE CARREIRA EM REFORMA:

PASSOS QUE SE SEGUEM

A especificidade dos Planos de carreira e a dindmica das
atividades administrativas sdo elementos existentes no
ambito da gestdo das pessoas que solicitam sempre
retomadas e revisodes.

O plano de trabalho de reformulacdo dos PCCR’s das
atividades meio e saude e do magistério, assumido pelo
SINDSERPUMI neste ultimo ano, é resultado desse
movimento e dinamicidade. Os cenarios de trabalho e suas
demandas se modificam, as regras proprias e amplas do
servigo publico igualmente se alteram, as fontes de
financiamento e suas legislagdes assumem novos padrdes
com frequéncia, e nesse rumo, também a carreira dos
servidores sugerem adequacdes.

Em Icapui, o Plano de Carreira do Magistério, feito em 2003,
requereu aperfeicoamentos em 2010, e agora ja pede novos
ajustes. Implementado em 2014, o PCCR das atividades
meio, ha tempos vem trazendo pequenos desajustes que
sugerem melhorias em seu conjunto. Sob essas exigéncias,
o sindicato fez em todo o segundo semestre de 2021 um
trabalho técnico e uma discusséo participativa para dar conta
da reforma dos Planos de Carreiras e, agora entrando o ano
de 2022, os ultimos acertos juridicos estdo a caminho, para
que os textos dos Projetos de Lei referentes a essas Leis
cheguem ao legislativo e se efetivem.

Todo o trabalho centrado na reformulagéo e adequagéao dos
textos foi intenso e paciente, para chegar a formatos que
privilegiem a qualidade e valorizagdo do trabalho dos
servidores e servidoras do municipio.

Como na discussdo da reforma da previdéncia, o sindicato
quis finalizar um projeto que colocasse o coletivo dos
servidores sobre as demandas individualizadas, sem
descaracterizar as especificidades de cada categoria, mas
primando pelaisonomia.

Na avaliagéo da entidade, apds aprovadas e sancionadas as
novas leis do PCCR’s serdo importantes para solidificar as
carreiras das atividades meio e do magistério em novos
patamares, corrigindo erros técnicos e politicos de sua
construgao anterior.

E os passos que seguirdo serdo os mesmos. Com o tempo,
novas reformas serdo necessarias e ajustes serao
requeridos para atender as demandas que outras realidades
terdo.

RATEIO: A POSICAO DA CNTE — POLEMICAS A PARTE

Gestores ensaiam contabilidade criativa no FUNDEB e poderao
cometer crime de responsabilidade. Em divulgada ontem, a CNTE
reiterou a legalidade do rateio sobre as sobras do FUNDEB em 2021
— podendo o abono abranger até mesmo a sobra dos 25% dos
recursos de manutencgéo e desenvolvimento do ensino, caso o ente
federado nédo tenha cumprido a
determinagdo do art. 212 da Constituigdo
Federal — e fez consideragbes sobre os
critérios a serem adotados para a
remuneragéo extra aos profissionais da
educacgédo, enfatizando que a Lei 14.276,
que autoriza o rateio e promove outras
mudancas (algumas inconstitucionais) na
regulamentacdo do FUNDEB, n&o pode
ser aplicada de forma retroativa paraincluir
todos/as os/as trabalhadores/as das redes
de ensino (profissionais e ndo profissionais
da educacao) na subvinculagao dos 70%,
desde o inicio do FUNDEB permanente (01/04/2021), quica, desde
01/01/2021, quando a subvinculagdo era restrita aos profissionais do
magistério em percentual de 60% do fundo publico.

Para além do que consta nanotada CNTE, e tendo em vista os vagos

RATEIO
FUNDEE

argumentos suscitados naTécnica n°® 41/2021, da Confederacgéo
Nacional dos Municipios — CNM, que orienta os gestores
aguardarem informacdes do MEC/FNDE e também a consultarem os
Tribunais de Contas locais sobre a possibilidade de proceder a
referida maquiagem contabil, a CNTE reitera sua posi¢do de
vigéncia prospectiva da Lei 14.276, apos
27.12.2021, ficando resguardados os
efeitos da lei anterior (14.113) em relagéo
aos pagamentos efetuados até dezembro
de 2021 aos profissionais da educacéo,
estritamente aqueles definidos no art. 61 da
Lei 9.394/96 (LDB).

PARA PROFESSORES DA
m“cpAl_ DE ENSNO trabalhadores/as na subvinculagdo de 70%,

Caso haja inovagdo dos gestores em
relagcdo a acomodacdo de todos os/as

desde o inicio da vigéncia do novo FUNDEB

ou desde janeiro de 2021, a CNTE e seus
sindicatos filiados acionaréo a justica para requerer a compensagéao
dos valores desviados de suas fungbes originarias e também a
responsabilizacao administrativa dos gestores infratores.
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