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No contexto de uma nova conjuntura municipal a partir
de 2025, visto a eleicdo de um novo governo neste
ultimo pleito eleitoral, - governo este que se apresenta
como de um perfil de mudangas -, apresentamos
anteriormente por meio de diferentes ferramentas aos
servidores municipais, ativos e inativos, e aos municipes
em geral, bem como ao governo, o cenario desafiador e
carente de agdes no que diz respeito aos gastos com
pessoal e a solvéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores — ICAPREV(vide Boletim Especial Nossa Voz,
agosto-2024). Neste cendrio, foi igualmente explicitado
um conjunto de pontos que margeiam de forma maléfica
a gestao de pessoal da municipalidade, como também
sugestoes de alternativas proficuas para redimensionar
todas essas praticas, como forma de aprimorar a gestao
e otimizar os gastos e o0s servicos prestados a
populagao.

Todo esse conjunto de pontos elencados pela entidade,
para ser cumprido, demanda mais uma vez ao governo
municipal uma urgente adequagao de seu quadro de
servidores, com enxugamento da maquina publica,
pautado num cronograma de planejamento que,
consequentemente, permita ndo s6 manter 0s servicos
existentes, mas amplid-los. Essas agdes de
planejamento e de contingenciamento a partir da folha
de pagamento nao s6 permitira a gestao condi¢oes para
concessao de demandas importantes da categoria,
como também possibilitara a utilizagdo de forma
planejada do seu quadro de pessoal a partir dos PCCR's.
Somando-se a essas questdes, € importante frisar a
necessidade do governo manter recursos disponiveis
para as contrapartidas de obras estratégicas
importantes para a municipalidade, necessidade essa
que também podera ser sanada a partir desta
contingencia de folha pelo governo municipal.

E importante, ainda, desnuviar que
as finangas do municipio tém
evoluido de forma positiva nos
ultimos 24 meses. O FUNDEB
cresceu em torno de 10,50%, com
previsao de crescimento em 2025
de 19,23% (a contrapartida do
governo federal passa de 17% em
2023 para 21% em 2025) e a RCL
(Receita Corrente Liquida) entre
janeiro 2023 a agosto de 2024
cresceu algo proximo de 17%. A
receita estimada para o exercicio
de 2024 foi de RS 185.182.730,54,
ja a estimativa para 2025 é de RS
RS 210.454.364,03, um
incremento previsto a mais de RS
25.271.633,49, representando um

aumento em percentual de
13,65%.
O que nos preocupa nesse

cenario, como explicitado acima, é
0 numero excessivo de pessoal.
No més de agosto/24, por
exemplo, o municipio tinha 1.205
servidores, (muitos deles
percebendo seus proventos sem
prestar os devidos servigos e/ou
prestando os servicos de forma
irriséria), sendo 583 efetivos, 472
prestadores, 120 comissionados,
23 aposentados, 02 agentes
politicos e 5 eletivos, ficando a
relacdo  entre  efetivos e
temporarios em 80,96%
(agosto/24), isso no cendrio de
convocagdao de cerca de 150
novos servidores efetivos por
meio do ultimo concurso.



Temos toda compreensao de todos os pormenores |
(politicos, eleitorais, etc.) que permeiam essa AL ~! """" ﬁ
condi¢gdo que vive as administragdes publicas nos 4 3 “d e Ay
seus 3 niveis, mas é fungao inequivoca do sindicato,
nao apenas reconhecer a existéncia de todas essas
questoes, mas buscar as solugbes através de uma
negociagao qualificada que possibilite a corre¢ao, no
minimo, dos indices concedidos pelo Governo
Federal no contracheque dos trabalhadores. Para
isto, faz-se necessario que os servidores estejam
mobilizados e organizados na luta pelos seus
direitos, tornando essa luta coletiva, garantindo e
ampliando a forga, marcando territério no
fortalecimento da instituigao sindical.

Assim, com esse desenho de base, pano de fundo
qgue, ao nosso ver, possibilita a gestao corrigir erros
classicos e perenes, é que apresentamos aos
servidores municipais e ao governo municipal a
proposta de campanha salarial para 2025.

Da parte da entidade e de sua diretoria, é sabido que
i PAUTAS PRINCIPAIS

mesmo com todo conjunto esforcos
empreendidos no ano anterior, ndo nos foi concedido
reajustes salariais em 2024 el, mesmo mantildos gs Reajuste para o magistério de
progressdes e quinquénios, alguns pontos além do

reajuste salarial permearam a nossa luta, e se 3,62% + 6,27% (10,11%) para 2025;
agregam a outras aqui descritas para essa nova
campanha.

@ Reajuste do piso dos ACE's e ACS’s;

@ Reajuste linear para os demais de
4,62% + 4,83% (9,67%) para 2025;

Aprovacao da reformulacdao do
© PCC'r das atividades meio e saude;

Encaminhamento a Camara do PL
de custeio do ICAPREV;

PAUTAS SECUNDARIAS

o de regéncia de classe didria para os professores em exercicio de sala

e Criagao
dea
o A de 1/4 da carga horaria nos ultimos 5 anos de exercicio na fungao do

dario minimo para novas convocagoes de concursados;

encimento do GAP;

alendario de pagamento;

a dos cargos dos servidores em nivel superior;

ratacao de um engenheiro do trabalho para implementar novos laudos visto a concessao
e/ou retirada de insalubridade dentre outros pontos.



