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E uma boa pergunta o titulo inicial
deste boletim: precisamos de
reformas nos nossos PCCR's? E
nossa defesa que além de
precisarmos, a propria dindmica das
carreiras exige essa atitude.

Desse modo, dentro do plano de
acdo do SINDSERPUMI, esse
semestre faremos esforcos para
isso. Dai nosso boletim trazer um
mini dossié sobre o assunto em
destaque.

A natureza dos textos, entdo, é
nesse tema, sendo o primeiro bem
acentuando a necessaria reforma do
PCCR do magistério e de sua
carreira, e o segundo propondo que
tais reformas cuidem da valoriza-¢cao
e nao se esquecam de apontar para
o futuro dos servidores quanto a sua
situacdo previdenciaria e de
aposentadoria.

JALVA-E

Ja o terceiro texto se prende ao
também exigente pedido de reviséo
do Plano de Carreiras das atividades
meio e saude, considerando sua
aplicacao nestes ultimos anos e as
falhas percebidas, carentes de
acertos.

Na sequencia, o quarto texto faz um
n n .z .

remake" de outro texto ja publicado
sobre o plano de carreira como
instrumento de valorizacéo dos
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BOS PCCR'S - NECESSIDADE?

servidores e de gestao de pessoal na
administracao publica. Acentua isso
como uma conquista (a elaboracgao e
implementacdo dos Planos de
Carreira das atividades meio e do
magistério, feito pelo
SINDSERPUMI).

Na pagina final, ha um reclame
acerca da auséncia dos servidores
natare-fade se envolveremem

processos formativos relativos ao
conhecimento e entendimento
tedrico e praticodos PCCR's.

Aponta o quanto a leitura e for-
macgcao sobre esse assunto é
colaborativo para a carreira dos
servidores.

Além desse texto provoca-tivo, o
boletim se encerra com um recorte
textual de artigo publicado em
periddico cientifico sobre a
importancia dos Planos de Carreira,
apenas para citar como esse tema é
objeto de estudo de muito outros
alémde nés.

Na ocasido das reformas dos
PCCR's e de outros instrumentos
legais relativos aos servidores
municipais, desejamos que o0s
leitores se apropriem e debatam os
elementos discursivos aqui
apresentados.

Que em 10 anos (2001 a 2021) na vi-géncia do Plano Real,
0s professores graduados e especialistas tiveram um
crescimento salarial na carreira de 349,86% e 533,42%,
respectiva-mente, considerando o valor do délar?

.O/-\ !/

e

0 E que atividades meio como motoristas, técnicos de
enfermagem e enfermeiros, nas mesmas compara-goes
de tempo e carreira e variagdo do ddlar, cresceram,
respectivamente, 749,77%, 641,50% e 321,55%?

\
o

¢ E que o salario minimo, por sua vez, considerando os

° W, periodos e condi¢cbes citadas cresceu, por sua vez,
124,96%7?

E que o impacto des-sas constatagcbes ndo foram previstas

no ICAPREV , de modo a garantir a valoriza-¢do mas ndo

compro-meter o futuro da pre-vidéncia municipal?

FILTADA!

>
w
v
n
“q
-

<
o
O
<
-
=
<
)
<
LU
=
>
LU
14
o
LU
Qo
O
-
-
=
-
72
=

SCJA U




AS REFORMAS DO PCCR DO MAGISTERIO

A dindmica da carreira dos professores e coordenadores pedagdgicos
de Icapui, como é sabido de todas, ja impulsionou a reforma legal do
Plano de Carreira dessa categoria em 2003 e 2010, adequando-o a
realidade financeira municipal, ao esforgo de valorizacdo constante
dos profissionais do magistério e as alteracdes legais do FUN-
DEF/FUNDEB. Mas nunca cuidou de adequa-los ao impacto no
sistema de previdéncia.

Mantendo as intencdes ja realizadas nas reformas anteriores, hoje se
torna mais que urgente reformar o PCCR do magistério incluindo,
além de algumas questGes pontuais, a preocupacdo com a
sustentabilidade do ICAPREV e com o restabelecimento da carreira do

magistério extinta pela Lei municipal 752/2018.

Com esses dois motes centrais, o projeto do SINDSERPUMI é fazer
ajustes e adaptar o texto do PCCR (Lei 381/2003 e Lei 525/2020) as
especificidades dessa categoria no momento atual, 11 anos apds a
ultima reforma, corrigindo desacertos e inserindo novos dispositivos
legais sem ferir o principio da valorizacdo.

Mesmo ndo sendo uma reforma profunda, essa reforma requer
atencdo e cuidados. Por essa razao, é fundamental trazer os atores
principais dessa questao para participarem no sentido de intervirem e
terem conhecimento das mudangas em curso.

RECONSTRUIR A CARREIRA E PRESERVAR O FUTURO: 08 IMPACTOS DA

VALORIZACAO NA PREVIDENCIA

Nos dias atuais, o municipio enfrenta uma
situagdo quanto a sustentabilidade financeira
que preocupa a nos todos. As agles e
politicas diversas necessitam ser pensadas e
realizadas sempre "linkadas" com um
problema especifico, a saber, a solugdo do
problema do déficit do ICAPREV. Sem essa
perspectiva sempre na frente, qualquer acdo
sera, possivelmente, um elemento que
agrava a situacao em médio e longo prazo.

O conjunto de agOes que o SINDSERPUMI
projeta realizar neste segundo semestre para
dar cabo as questdes das carreiras dos
servidores municipais da campanha salarial
2021, da reforma da previdéncia e
saneamento do ICAPREV tem esse carater.
Ou seja, tudo que for feito, precisa levar em
consideracao como isso impactara na
previdéncia municipal. Em outras palavras,
todo esforgo de valorizagdo dos servidores,

sobretudo no aspecto salarial, deve
considerar como isso vai atingir as finangas
do municipio e da previdéncia municipal.

Dito isso, uma primeira nogao a ser
incorporada nas revisdes dos Planos de
Carreira das atividades meio e do magistério,
€ a compreensdo que quaisquer alteracdo se
fundamente na preserva-¢ao da capacidade
financeira do Instituto de Previdéncia em
garantir os proventos de aposentados e
pensionistas atuais e futuros. Nessa nogao
assenta-se, ou deve as-sentar-se, nossa
capacidade de didlogo, debate e consensos
quanto a feitura dos planos e o desenho de
nossa reforma da previdéncia.

Toda valorizagao e direitos a ser preservado,
ajustado ou garantido, seja para o
magistério, seja para as atividades meio
nessas reformas devem, como ja se disse

acima, assegurar nosso futuro
previdenciario, ainda que, a olhos do mo-
mento paregam prejuizos.

E nesse exercicio, é a condicdo de
sustentabilidade ampla, coletiva, para todos,
e ndo para a individualidade, que deve tomar
a frente nos esforcos de projecao e criacao
dos dispositivos legais.

Claramente, é essa a dinamica da valorizagao
do servico publico. Ela ndo se petrifica, ndo
se incrusta na realidade. S3o os movimentos
da realidade onde ela esta que vai mediando
e determinando como isso vai ser.

Por isso, devemos todos, magistério e
atividades meio, entrar com vontade nesse
momento, intervindo e assimilando os
movimentos das mudancas em prol da
melhorias futuras.

A NECESSARIA REFORMA DO PC

,CR DAS ATIVIDADES MEIO

O Plano de carreira das atividades meio de Icapui, no cenario regional e
estadual, € uma conquista pouco presente em muitos municipios e, no
nosso caso, ainda que aprovado e instalado com algumas deficiéncias, é
um dispositivo de vanguarda, que sugere, 10go que se possa, corrigir e
melhorar.

A aplicacdao e os anos foram revelando onde se situavam os elementos
carentes de ajustes, e na pratica foram dizendo por quais caminhos
poderiam ser dados novos avangos no Plano, no ambito de mudangas
seguras. Vistas estas falhas, ha uma necessaria reforma do Plano em
aspectos pontuais, assegurando a carreira e melhorando-a, mas também
estabelecendo limites e direcdes para o servico publico de qualidade,

colocando nas maos dos gestores municipais sempre uma melhor
ferramenta de gestdo.

Como citado no texto anterior a este, o campo da valorizagdo deve vir
aberto ao coletivo dos servidores sempre, no espago de sua categoria,
mantendo os direitos conquistados e criando oportunidade outras,
saudaveis a situacdo financeira municipal, sobretudo a previdenciaria.

Por essa razdo, a reforma do PCCR das atividades meio devera ser, em tese,
uma costura mais solida onde se tornaram frageis as amarracoes dessa

peca.

Planc de carreira como instrumento de valorizacio e instrumento de gestao

O municipio de Icapui, seus servidores e a administracdo publica sdo
privilegiados hoje pela importante conquista da elaboragdo e
implementagdo dos Planos de Carreira das atividades meio e do magistério,
feito oriundo da luta do SINDSERPUMI em sua tarefa, que coloca esse
municipio na frente de muitos nesse quesito.

Em que pese as leituras equivocadas de alguns, que traduzem o plano como
adversario, e mesmo com necessarios ajustes no tempo, os PCCR's sdo,
para além desses equivocos, excelentes instrumentos de valorizacdo do
servidor e importantes ferramentas de gestdo de pessoal.

A universalizacdo dos servidores com regras Unicas e o tratamento
equitativo em cada especificidade, por meio de dispositivos legais amplos
sao algumas das ferramentas de valorizagdao. Além do que, os percursos na
carreira e na qualificagdo profissional continua aliada a valorizacdo salarial,
sao facetas dessa utilidade do PCCR para a vida profissional do servi-dor. No
campo do grupo que compde esses servi-dores, € um instrumento de
crescimento e solidificacdo profissional.

O manejo e acompanhamento de pessoal, nas suas atribuicdoes e
competéncias, a afericdo das suas habilidades no cargo que exerce, a
formacdo continua na area, o cuida-do nos desvios de fungao, o
monitoramento das vantagens salariais em relacdo as demais categorias, a
alocagao de cada um no espago préprio de seu cargo, garantia de condigGes
de trabalho e de trabalho em equipe, as relagdes interpessoais, etc, entre
outras questOes, sdo itens em que o PCCR co-opera com os governos da
gestao de pessoal.

Como instrumento de valorizacao e instrumento de carreira os PCCR's, de
modo geral sdo aliados importantes para conduzir as questdes conflituais
que todo gestor enfrenta. Também é uma ferramenta de condugao das lutas
dos direitos dos servido-res pelas entidades sindicais, figurando como algo
com fungdes extensivas aos diferentes lados de valorizagdo dos servidores.

E nosso mérito, como entidade sindical local, e de todos os servidores, como
sujeitos desse direito, termos em aplicagdo tais PCCR's, ainda que passiveis
de ajustes.



