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0 QUE ESPERAR DA PROXIMA GESTAO MUNICIPAL"
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Umas das mais repetidas falas dos representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Icapui -
SINDSERPUMI - as gestBes municipais diz respeito a redu¢do de despesas com pessoal com aumento da
eficiéncia nos servicos. Dito de forma descontextualizada, parece algo desconexo da realidade. Porém, em se
tratando das gestdes de pessoal em Icapui, é algo plenamente razoavel, levando-se em conta todo o conjunto
de ajustes necessarios ja propostos por diversas vezes aos governos passados e atual. Em tempo, tais ajustes
“desintoxicariam” de forma cirdrgica o erario publico municipal em termos de eficiéncia nos servicos e nos
gastos.

Quando falamos de aumentar a eficiéncia com reducdo de pessoal, significa fazer mais com menos,
melhorando a eficacia dos servicos com um planejamento na ampliagdo da qualificacdo dos servidores,
através dos instrumentos propostos nos PCCR's (Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo) como uma forma
de contingenciar a quantidade de pessoas, ampliando recursos para investimentos e custeio a contento da
maquina publica.

Ao longo de décadas, temos assistido, em alguns momentos, a ampliacdo e “aperfeicoamento” de diversas
praticas que comprometem a valoriza¢cdo dos servidores e a qualidade dos servicos prestados a populacao,
muitas vezes por falta de condi¢des materiais para prestar um servico melhor.

Dentre esse conjunto de praticas podemos citar: o horario corrido (no ultimo calculo, realizado em 2019 pelo
SINDSERPUMI, deu-se conta de um gasto desnecessario préximo de R$ 2 milhSes/ano), a falta de um
redimensionamento da rede de ensino (gerando um déficit na relacao custo-aluno/pessoal, préoximo de 6
milhdes de reais/ano), gasto indiscriminado com o transporte universitario (em 2023 representou um passivo
de R$ 1,5 milhdo/ano), falta de uma regulamentacdo minuciosa para determinadas situa¢cbes como, por
exemplo, a licenca prémio(que no ultimo levantamento, em 2019, representava um passivo de R$ 9 milhdes
represados, que atualmente pode-se afirmar ,sem sombra de duvida, que deve passar facilmente dos R$ 10
milhdes de reais), fortes mazelas que se cristalizam nas praticas de gestao de pessoal.

Além das situacBes acima citadas, ainda existem o excesso da prestacao de servico, em sua maioria fruto do
“horario corrido” e do empreguismo, as horas extras em excesso, a departamentalizacdo dos servicos, 0s
servidores concursados e recebendo seus honorarios sem prestar o devido servico, etc.

Todo esse emaranhado de situaces controvérsias e ilegais nos leva a projetar que, num futuro bem préximo,
a gestdo posta tera que escolher entre manter o processo de valorizacdo dos trabalhadores e a eficiéncia dos
servi¢os ou as situa¢des indevidas e descabidas elencadas acima.
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NOTIiCIA URGENTE: MOVIMENTO
PRO CALENDARIO DE PAGAMENTO

No dultimo dia 31 de julho, em assembleia
extraordinaria, o SINDSERPUMI reiterou as pautas de
nossa campanha salarial, sobretudo o PL de custeio
do Icaprey, as ag¢des judiciais em favor do reajuste
salarial, bem como decidiu que, em fun¢do dos
atrasos no pagamento do salario dos servidores, fixar
que, se até o dia 10 do més ndo for realizado o
pagamento, no primeiro dia util seguinte havera
assembleia da entidade para organizar e por em
evidéncia o movimento em favor da regularizacdo
dessa situacao.

EDITORIAL

A LUTA CONTINUA, SEMPRE!

Com a campanha salarial em curso e mediante as

principais  dificuldades na negociacao, 0
SINDSERPUMI  apresenta seu segundo informativo
deste ano de 2024. Na linha do ja exposto, nosso
boletim é aberto teve um pouco de atraso em seu
lancamento, mas chega com as mais recentes
informagdes sobre em que patamar esta a luta pelos
reajustes dos pisos e reposicdo da inflacao.

Em seus primeiros textos, evidencia temas referentes
a garantia da progressao dos servidores do
magistério municipal e a finalizacdo do processo do
GAP, esta ultima como uma luta de 18 anos que se
alcanca. Em breve recorte, comunica a produgdo e
entrega aos servidores de suas carteiras sindicais
para obterem beneficios diversos em instituicbes de
saude e comércio local.

No seguimento, o boletim discute a realizacdo de
importantes encontros com os vereadores locais para
dialogarem acerca do PL do custeio e sua importancia
para a amenizacao da situacao financeira do ICAPREV,
situando a tarefa do legislativo municipal nessa
empreitada.

Também se destaca a seguir a recente campanha dos
monitores de transportes por meio do SINDSERPUMI
para regularizar normas em relacdo o exercicio dessa
funcdo no municipio, bem como as tarefas inerentes
ao cargo, corrigindo desvios desse trabalho.

Por fim, para instigar nossas reflexdes e lutas em
favor de reajustes salariais justos, o informativo
apresenta resumos basicos dos dados sobre recursos
municipais no FUNDEB e FPM, a titulo de curiosidade.

Boa leitura a todos e todas!

A Diretoria




COMISSAO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO REALIZA AVALIAGAD

Apos formalizagdo em 30 de abril de 2024 da nova
comissdo de carreira do magistério, e registrado
significatvo atraso no processo de instalacdo e de
avaliacdo dos requerimentos para o ano de 2024, e
sucessivas intervencdes entre mar¢o e junho por
parte do Sindicato, a comissdo conseguiu reunir-se
nestes dias 18 e 19 de junho, fazendo o processo de
instalagdo e escolha de presidéncia, bem como

realizando a parte fundamental que foi a avaliacdo
dos requerimentos e certificados apresentados.

De acordo com o presidente eleito da comissao,
Juarez Teixeira, foram 38 requerimentos de solicitacao
de progressdao nas diversas classes e referéncias,
sendo habilitados para progressao 23 requerimentos
e aprovados no limite dos 30% em cada classe e
referéncia.

Neste ano de 2024, ndo validadas até o
momento(porque foram judicializados) as
negociacdes junto ao governo municipal dos reajustes
e aplicagdo dos pisos salariais, tanto nas atividades
meio e saude, quanto do magistério, a progressao
horizontal ~desponta como uma importante
ferramenta do Plano de Carreiras das categorias para
alcancar melhorias salariais na faixa dos 4%, por
vezes maior que o piso, que € o caso dos professores.
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ACAO DO GAP ENTRA
SITUACAO DE PAGAMENTO

EM

A justica finalmente finalizou o processo N° 0000679-
07.2008.8.06.0089 que tinha como objeto a Obrigacdo

de Fazer/Nao Fazer, impetrado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Icapui -
SINDSERPUMI, em favor dos servidores da saude
beneficiarios do GAP que deixaram de receber essa

gratificacdo em determinado momento temporal.

No ato, a justica também homologou os calculos
apresentados pela parte autora/exequente (através do
advogado) a serem pagos aos exequentes, através de
requisicdo de pequeno valor - RPV/Precatoério.

No dia 18/06, foi realizada uma reuniao com um grupo
de servidores da saude que tiveram deferido o
processo judicial N° 0000679-07.2008.8.060089, acerca
da obrigacao de fazer com que o governo municipal
efetivasse 0 pagamento de retroativos do GAP,
referente ao periodo que antecede o ano de 2006.

O processo, que foi impetrado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Icapui -
SINDSERPUMI, e se arrastava na justica ha 18 anos,
representa uma conquista para estes trabalhadores e
trabalhadoras.

Com o veredito favoravel, a reunidao serviu para tratar
dos encaminhamentos finais, para que os mesmos
possam habilitar-se para receber os recursos o mais
breve possivel.

A experiéncia mostra sempre a esta entidade que as
lutas sao por demais intensas e dentro de uma
caminhada histérica, exigindo de nds paciéncia e
capacidade de dialogo.

SINDSERPUMI RENOVA CONVENIOS E EXPEDE CARTEIRA DE SOCIO

O SINDSERPUMI esta firmando novas parcerias e renovando convénios com

algumas instituicGes e empresas para beneficios e descontos para seus filiados -
em seus estabelecimentos. Atualmente a NOSSA FARMA
ODONTOLOGICA DRA. ISABELLA SOARES E DR. ITALO FREITAS sdo nossos mais
novos parceiros. Com a carteira de filiado, o servidor pode obter bons descontos
em servicos e produtos nestes locais, além do LABORATORIO OSMAR NUNES e a
AUTO-ESCOLA FONSECA(em renovacdo). Também estdo sendo articulados -
Novos parceiros para e, breve serem anunciados. Recolha sua carteira de s6cio &=

ou solicite e aproveite!

{ g% SINDSERPUMI
e a C LI N I CA a\ ‘(. CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO

PROVISORIA

JOAO DOS ANZOIS BELTRANO
FUNCIONARIO

CPF: :000.000.000-00
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SINDSERPUMI REALIZA
ENCONTROS COM VEREADORES
PARA DISCUTIR PL DO CUSTEIO

Mediante os desafios de por em discussdao votacdo na
Camara Municipal a urgente acao de aprovacao do PL
do custeio, o SINDSERPUMI estda mobilizando e
realizando reunies com vereadores municipais
(situacdo e oposicdo) e representantes dos
aposentados para apresentar as especificidades e
demandas do projeto, com o intuito de sensibiliza¢do
dos representantes da casa legislativa acerca da
importancia de tal projeto para a prorrogacdo do
tempo de vida salubre do ICAPREV.

Os encontros estdo ocorrendo por bancada de cada
partido com representante no legislativo, e objetiva
por via do dialogo entre os vereadores e a categoria
construir uma proposta solida e coletiva. Além de
sensibilizar para um debate que promova ideias, sem
ideologia politica partidaria. Até o momento, houve
encontros com as bancadas do PSD, PRB e PT.

Nestes momentos, o sindicato apresenta sempre um
historico breve da constru¢ao no tempo da situacao
de déficit do ICAPREV, apresenta o andamento da
discussao do Projeto de lei e seus principais pontos de
aprovacdo ou ndo, citando as negociacbes e
conquistas realizadas até o momento.
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* Que conforme dados publicados pelas
transferéncias constitucionais no site do Banco
do Brasil, os recursos do FUNDEB ampliaram-se
cerca de 11,34% de janeiro a julho de 2024 em
relacdo ao mesmo periodo de 2023?

* Que, da mesma forma, os recursos do FPM
chegam a ser 11,73% maiores neste mesmo
periodo em 2024, se comparado ao 2023?

e Que conforme folha de maio de 2024, o
percentual de temporarios chega a
corresponder a 78,14% do total de servidores
efetivos?



