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FETAMCE

A FALACIA DOS “PRIVILEGIOS” NA CONTA DO TRABALHADOR

A investida da direita partir do impeachment da
—a=presidente Dilma sobre os direitos da classe
trabalhadora, conquistados principalmente a partir da

Maia diz que quer agilizar relatorio constituicio cidada, é algo insano que precisa ser
da Previdéncia para garantir enfrentado pela sociedade civil organizada, pelos

movimentos sociais e por todos aqueles que almejam

votagé'io no 1° semestre na Camara uma sociedade mais justa e mais fraterna.

Presidente da Camara participou de encontro com a equipe econdmica e outros parlamentares. Empreitadas como: PEC do teto de _ .arrfReeines

Ele disse também que vai ouvir lideres sobre pacto entre os trés poderes. gastos (Emenda 95),

i st n v o m.e terceirizacao e O uoL

reforma

trabalhista,

desencadeadas ainda no governo golpista do Temer, dando-se continuidade no

governo que se instalou em 01 de janeiro de 2019, com a PEC 06/19 dareformada mercado >

previdéncia, os cortes na educacao basica e superior, a tentativa de criminalizacao

dos movimentos sociais, dentre outras, sao acdes que tem como pano de fundo a

precarizacao da vida da classe trabalhadora, atendendo as investidas de uma elite

carcomida, que teima em manter seus privilégios, retirando os diretos e as
conquistas histéricas daqueles que vende sua forca de trabalho ao capital.

O conjunto dessas investidas se escondem no discurso governamental sob a ideia

de que as reformas existem para “cortar privilégios”, quando, na verdade, corta Maia e Guedes articulam
apenas as conquistas da classe trabalhadora, ndo atingindo verdadeiramente os |

que detém tais privilégios. O ataque aos nossos direitos pede de todos nds um I)TOiEtO que reduz jornada
atitude concreta de luta coletiva e nos convoca as ruas e as manifestacdes para gervidor para cortar gastos
barrar essas investidas. =
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GOVERNO BOLSONARO

Propostas apresentadas a deputados alte

FOLHA DE SPAULO UOL Fconomia Lei de Greve e regra de ouro

L

't mercado financeiro  previdéncia  arena domarketing mpme ir R E F O R M A D A
PREVIDENCIA

novos atos contra bloqueios na educacio; acompanhe

GOVERNO BOLSONARO PREVIDENCIA

Por corte menor, Sistema S Capitalizacao falhou em
60% dos paises que

promete 2 Bolso.na}\ro (::lp010 4" mudaram Previdéncia, diz
reforma da Previdencia octudo

Estamos trabalhando para que ela seja aprovada, disse Jose
Martins da Silva Junior, presidente da CNA



gl
REFORMA DA SEGURIDADE SOCIAL E DA PREVIDENCIA

0S TRABALHADORES PAGAM A CONTA

APOSENTADORIA SEGURADO ESPECIAL (RURAIS E PESCA ARTESANAL)
Propostas do governo Bolsonaro
y: 8

< REIERTERN g N LR LY 60 anos de idade de mulheres /
elpplelfeElex [N NS El LRl ITLE] homem + 20 anos de contribuicdo
l familiar; efetiva, de minimo, R$ 600,00 ano /
* Contribuigdo familiar. famtlia;
* A contribuigdo deve ser feita mesmo
LARECa SR T PR LR S pelas familias que n3o tiveram
(SelpglalfelVElex[ofe L1 Ve Cle ST (T IE:] comercializagdo ao longo do ano;
AcOmulo de beneftcio (aposentadoria +
* Contribuigcdo familiar. pens3o): o sequndo beneftcio terd uma
redug3o percentual. .'

* Exclui, dificulta o acesso e retarda a concess3o do beneficio;
TrrTYreg* Reduz o valor da aposentadoria;
-x- Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice;
* Ignora desigualdade regionais;
* Aumento da pobreza, &xodo rural, problemas seguranga alimentar.

APOSENTADORIA - URBANO

Propostas do governo
LN CERE N G CECEREECNGE . Reduzir diferenga de idade de
ontribuicdo (Valor do Beneftcio =|ga(F]la(=1{=1+ /homens para 3 anos;
BOACEE ElelEE RN EITECEE B o Fotabelecer idade mtnima para
(FEac=aal S Eoqitbtica=s) concess3o de todos os beneftcios: 65
e anos para homens e 62 para mulheres;
SENEELEE N EERIVERIED | Tempo de contribuicBo minimo de 20
Beneftcio = mé&dia dos 80 maiores fq
S anos e 40 anos para beneftcio integral;
salarios + formula 85/95). . -
* Revisar a formula de calculo do
CACIORETa oSN g (g p e Ms MM LRI o= Beneftcio para reduzir o valor a ser
contribuigdo (Valor do Beneficio: idemy{=l=-le](s e}
homens)
ou

* 30 anos de contribuigdo (Valor do
Beneftcio:idem homens).

Qo

* Exclui ou dificultar acesso; .
* Retarda a concess3o do beneftcio;
* Reduz o valor da aposentadoris;
* Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice;
*lgnora desigualdade regionais.

APOSENTADORIA - SERVIDORES PUBLICOS
Propostas do governo Bolsonaro

7 ERCIUE R Wy T LR CE ' Reduzir diferenga de idade de
de contribui¢do; mulheres / homens para 3 anos;

LA ORI IR R-EYe) % Estabelecer idade minima para
exerctcio no servigo pUblico; concess3do de todos os beneftcios: 65
* Teto igual o Regime Geral anos para homens e 62 para mulheres;

LR ICTa oSy  [Wp g (el SIS AETATeE] & Jemnipo de contribuicao mitnimo de 25
de contribuicdo; anos e 40 anos para beneftcio integral;
E N €pTaalole /SR I-Tale N6 [SW1{=10 o) % Revisar @ formula de calculo do
QX CIfetele Ny k==Y (e Jolvlo |l H Deneftcio para reduzir o valor a ser
* Teto ival o Regime Geral recebido. ‘v

* Dificulta o acesso e retarda a concess3o do beneftcio;
TRy * Reduz o valor da aposentadoria;
-x- Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice;
* lgnora as desigualdades dentro do servigo pTblico;
* lgnora as alteragdes que ja foram realizadas em 2003.

APOSENTADORIA - CALCULO DO VALOR DO BENEFiCIO

REGRA ATUAL PROPOSTA DA REFORMA

Valor do beneficio: Valor do beneficio:

WLECERCEEREIG N EICEEREGRIGVIEEE % Madia de todas as contribuicdes ao
@0 longo da vida profissional. longo da vida profissional (inclui os
Por tempo de contribuicao: menores sal3rios, o valor fica menor).
*E o valor do beneftcio. * Aposentadoria com tempo minimo de
Poridade contribuicdo (20 anos RG e 25 anos RP):
¥ eTo o LT Tl e W Te T i1 W =T 0L e [e] 60% do valor do beneftcio +2% a cada ano,
valor do beneftcio; progressivamente , até 100% aos 40 anos
* Com mais de 15 anos de contribuigdo:fel-i=elldlelle=1eF

1% a cada 12 mese de contribuig3do.

60% +2% +2% +2% +2% +2.. 80% +2% +2% +... 100%
20 anos de 30 anos de 40 anos de
contribuicdo contribui¢do contribui¢do

RG e 25 RP professores

T |CAPUI: 0S ROYALTIES CAEM, MAS O FUNDEB SOBE

Como é atualmente

RP: 55 anos + minimo de 30

- 4% servigo pUblico e 5 anos no cargo. ‘,
Rl RG: 30 anos de contribuicdo. . I

: 50 anos + minimo de 25
anos de contribui¢do + 10 anos de

Grafico meramente ilustrativo

* RG: 25 anos de contribuicdo.
€ menos de 10,8%.

* 60 anos de idade de mulheres / homem
+ 30 anos de contribui¢3o;

* Para o RP + 10 anos de atividade ) . i
profissional como professor e 5 anos no primeiro quadrimestre de

cargo. 6.243.447,08.

aposentadoria;
* Amplia desiqualdades entre homens e

Os recursos provenientes dos royalties, como
importante fonte de financiamento para infraestrutura
municipal, tém sofrido quedas sucessivas nos ultimos
meses de 2019, se comparados os primeiros meses do
' B B quadrimestre (janeiro a abril) de 2018. No primeiro
quadrimestre de 2018 o montante foi de R$

SCALSEERIEEEEEREEIEEC T | 3.047.989,66. Ja em 2019, a cifra ficou em R$ 2.750.860,77, uma diferenca em percentual para

il o) Entretanto, o FUNDEB, no seu lugar de fonte de financiamento da educacéo e, sobretudo de
cobertura das despesas com pessoal da area, bem como de melhorias na manutencao do
* Com 30 anos de contribuicdo, recebe| ensino, N0 mesmo periodo, teve um crescimento percentual de 30,25%. Em tempo, um
Bl E DEERI D SETE UEE percentual 3 vezes para mais que o percentual dos royalties. O acumulado do FUNDEB no

2018 foi de R$ 4.793.277,50, enquanto o de 2019 foi de R$

R * Dificulta o acesso a

OBLEMAS - A .

concess3o do beneficio; Esses niumeros demonstram que, no coOmputo geral, as receitas, tem apresentado um
* Reduz o valor da| comportamento positivo, apesar do cenario nacional adverso. Isso nos possibilita olhar com

bons olhos para o atendimento por parte da gestdo de pontos de pautas pendentes

mulheres na velhice. demandados do biénio 2018/19 pela categoria através do SINDSERPUMI.



Antenado com as mobilizac6es em defesa dos direitos e conquistas da classe trabalhadora, o SINDSERPUMI, com a parceria de
organizacOes da sociedade civil, partidos, igrejas e grémios estudantis, convoca todos os trabalhadores, estudantes e
comunidade em geral para a GREVE GERAL UNIFICADA que acontecerad no dia 14/06 com a pauta: defesa do direito de
aposentadoria com o repudio a Proposta de Emenda a Constitui¢cdo (PEC 6/19) da Reforma da Previdéncia e contra os bloqueios
de verbas da educacéo.

07:30 - CONCENTRAGAD EM FRENTE A ESCOLA GABRIEL SAINDO EM CAMINHADA ATE A PRAGA CENTRAL.

A
CONTRA 05 CORTES DA EDUC

O movimento € parte de um conjunto de acdes
que vem sendo realizadas, como forma de barrar
No congresso nacional essas e outras pautas, que
estdo em confronto com os interesses da classe
trabalhadora e da sociedade brasileira.




il

Na perspectiva de ampliar o
relacionamento com todos 0s seus
associados, tomando medidas em defesa
de seus direitos e oferecendo beneficios,
o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Icapui — SINDSERPUMI,
vem buscando parcerias essenciais para
manter os associados mais proximos.

Na busca por parcerias, a entidade
sindical leva em conta os aspectos
juridicos e politicos, entendendo que,
guanto maior a variedade de beneficios,
maior serd o numero de associados,
evitando, ainda, que associados ja
inscritos possam cancelar sua filiagao.

' ‘ '

Dentro deste contexto, o
SINSERPUMI esta firmando parcerias e
convénios com empresas privadas para
oferta de servigcos e vantagens aos
sindicalizados e, em alguns casos a seus
familiares. As parcerias estdao sendo
firmadas aos poucos com clinicas
médicas e odontoldgicas, laboratorios de
andlises clinicas, autoescolas, academias,
escritorios de advocacias, funerarias,
farmaécias, espacos de lazer, etc. Tais
servigos e vantagens nao sao,
precisamente, obrigacdo do sindicado,
mas podem ser oferecidas com precos
reduzidos aos associados atraves desses

UTO ESCOL

Fenseca’
Compromisso 4+ Seriedade LABORATORIO

DE ANALISES CLINICAS

Dr.Osmar Nunes

\

<>
ANMC

Aracati Medical Center

contratos.

O sindicato estara, ainda no
primeiro semestre, agilizando a
confeccbes de carteiras na forma de
cartdbes magneticos para otimizar 0s
atendimentos. Possivelmente, a partir de
1° de agosto, ja estara disponivel
atendimentos nos seguintes parceiros:
Autoescola Fonseca, Unsmedic, Aracati
Medical Center e laboratorio Osmar
Nunes. Para esse fim, os servidores que
sao filiados e que ainda nao preencheram
o cadastro, o sindicato pede por gentileza
passar na entidade para se possa
confeccionar as carteiras.

unsmedic

0 HORARIO CORRIDO GOMD GARGALO DAS
NEGOCIAGOES SALARIAIS

O SINDSERPUMI vem de muito tempo fizesse uma analise e se tomasse decisdes regime de horario corrido.

guestionando o governo acerca da

acercado tema.

viabilidade financeira e de oferta de Para acontecer esse momento, o A analise da comissdo de gestdo de

g

servicos de parte dos setores da
administracdo municipal que
atuam em regime de horério
corrido. Com base em dados de
ambas as partes negociadoras, as
discussOes apresentam
controvérsias de um lado e de

outro, ficando o impasse sempre.

Também o governo vem discutindo essa
problematica (ndo assim considerada por
alguns) junto a sua equipe, e a posi¢ao do
secretariado em suas pastas é que o fim
desse regime nao altera o nivel de
economicidade, tampouco impacta na
inviabilizacao financeira da folha de
pagamento.

Recentemente, o governo abriu a
possibilidade de uma mesa de debates
entre sindicato e secretariado para que se

SINDSERPUMI assumiu a tarefa de
apresentar, em dados concretos, a
realidade desses custos, com base nas
folhas de pagamento cedidas pelo
governo. O argumento da entidade
sindical sempre foi pela compreensao
basica de que existe um volume de cargas
horarias ndo executadas que, de um lado,
sdo pagas e ndo sao prestadas como
servico e, de outro, requerem
contratacOes temporarias para serem
prestadas por outros no ambito do

pessoal no final de 2018 revelou, em seu
relatério, outro aspecto agravante sequer

» pensado pelo sindicato. Refere-se ao

elemento novo desse regime em ambito

b local, qual seja, que variados servidores,

além de nado prestar as horas totais
(pagas) de sua carga horaria, recebem
dispositivos remuneratoérios na forma de
funcbes gratificadas e representacoes,
sobretudo, como “incentivo” para
executarem “horas extras” que,
supostamente ultrapassam sua carga
horaria.

Para o sindicato, o custo desse formato &
elemento impactante na folha de
pagamento e se torna, por vezes, um
gargalo na possibilidade real de reajustes
para todos(as), e seu fim aponta para
significativaeconomicidade.



