
EDITORIAL: FAZER A LUTA COM RAZOABILIDADE, RESPONSABILIDADE E
NEGOCIAÇÃO QUALIFICADA.

A NATUREZA DA LUTA QUALIFICADA. MAIS UMA VEZ...

NOSSA VOZ

Todas as nossa palavras nos dias atuais estão voltadas para a campanha de divulgação da vitoriosa
campanha salarial de 2022, ainda que alguns pontos estejam em negociação. De fato, os principais
pontos foram conquistados num exercício lento e progressivo de negociação qualificada e sob bases
técnicas de dados robusta e esclarecida. É isso, de novo tocamos nesse assunto, porque parece-nos
fundamental ser recorrente nesse tema da necessidade de que a entidade sindical dos dias de hoje e
sua diretoria, com respaldo da assembleia, possa ser cada vez mais capaz de negociar com
responsabilidade e visão ampla da totalidade dos problemas para assim se posicionar e lutar.

O SINDSERPUMI tem um histórico de negociações vencedoras, todas com essa postura dialógica e de
confronto fundamentado junto aos governos com quem sentou-se à mesa. A campanha de 2022, dado
os movimentos recentes reais, não nos dava o luxo de exercer uma posição cheia de arroubos
sindicais, por que o direito e a conquista, ao ver da entidade, não se dão senão pela luta qualificada. 
 Todos os movimentos de busca de garantias, desde a luta por reajustes, anualmente padrão, passando
pela previdência, planos de carreira e suas reformas, pisos de diferentes categorias,  e outros
benefícios conquistados para categorias como motoristas e não-médicos, sempre se desenharam e
avançaram nessa forma responsável de fazer a luta sindical. 

A celebração da entidade, junto a seus filiados e filiadas se dá pelo reconhecimento e apoio, na
integração aos processos de decisão conjunta, no fortalecimento do quadro de filiados para engrossar
a fileira das pessoas envolvidas nessa luta, na presença interventiva nas assembleias igualmente
dialógicas, na formação de quadros qualificados e comprometidos com a entidade e seu avanço, na
amizade, respeito e no companheirismo junto aos membros da diretoria, entre outras formas de
comemorar. Há, principalmente, a satisfação de que essa luta qualificada e as conquistas que vieram
por meio dela, são sinais sólidos do dever cumprido quanto às categorias que o SINDSERPUMI
representa, dando ao quase final de mandato, uma alegria de ter feito o que era necessário no tempo
histórico em que se atuou. 
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A título de edição extraordinária e complementando a edição do nosso boletim físico, o boletim informativo
bimensal da secretaria de formação, ainda não lançado para o bimestre mar-abr, vem sendo um subsídio a
mais na discussão das ações recém feitas e das conquistas alavancadas na campanha salarial de 2022. Nesses
termos, este breve instrumento (in)formativo dá ênfase aos temas da natureza da luta sindical feita, ao
processo de revisão e melhoramento dos Planos de Carreira das categorias e a pontos  relacionados à
necessidade de sindicalização e pisos das categorias.

Os textos aqui apresentados são, então, reforços aos assuntos que foram adiantados no jornal físico
apresentado antes, dando ênfase à celebração das conquistas feita nesta última campanha salarial, sempre
fundada numa atuação qualificada e madura em sua negociação. O texto seguinte já apresenta uma reflexão
sobre o processo histórico  de instalação e de reformulação dos PCCR's do magistério e das atividades meio e
saúde. como movimento naturais e necessários de acordo com a dinâmica da administração pública. OS textos
seguintes, finalizando esse breve informativo, ressalta as questões da necessária tarefa dos sindicalizados em
conquistar e trazer para a entidade novos filiados, sobretudo os mais recentes empossados como servidores
públicos, e encerra esta parte informativa acentuando a recorrente ação que dá vazão à criação de pisos
nacionais  salariais para algumas categorias como algo novo e em curso.

Por fim, dois convites se evidenciam : o primeiro, relativo ao acesso à formação sindical através da Plataforma
de Formação do SINDSERPUMI, e  o segundo, a chamada para a nova assembleia neste próximo dia 10 de
junho, onde pontos importantes como a reformulação do PCCR das atividades meio, nova carreira do
magistério e Congresso da Fetamce, por exemplo, serão evidenciados.  Que esses temas  nos motive para
crescermos enquanto entidade e enquanto profissionais públicos a serviço da municipalidade!
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Fortaleça o SINDSERPUMI! 
Conquiste mais um(a) filiado(a)!



A CARREIRAS DAS CATEGORIAS DO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

FILIAÇÃO E ADESÃO À LUTA: OS NOVOS SERVIDORES
É reconhecido pela diretoria do sindicato dos servidores de Icapuí o bom nível de filiação dos servidores, se comparado com outras realidades regionais que
enfrentam números baixo de filiação em suas entidades sindicais. Atualmente, se comparado ao número de efetivos antes dos processos de posse dos novos
servidores, pessoal do magistério e das atividades meio e saúde, cerca de 51,65% dos servidores municipais são filiados, dando à entidade um suporte de
adesão e composição bastante significativo para a luta e conquistas. No entanto, essa realidade não se reverte cotidianamente nos espaços de discussão e de
decisão proporcionados pelo SINDSERPUMI, sobretudo nas assembleias, espaço democrático de deliberação e encaminhamentos das pautas de luta. 

A entrada de novos e novas servidores (as) no grupo do magistério e nas atividades meio e saúde chega a um aumento de efetivos que se aproxima de 73, um
bom grupo para ser sensibilizado e incorporado ao sindicato em suas fileiras, dando mais sustentação e capital político às lutas já envidadas e que serão
enfrentadas mais na frente. O sindicato já se aproxima desse grupo para tal tarefa de adesão, mas os demais servidores filiados podem e devem ser nossos
melhores mobilizadores junto a estes em seus campos de trabalho diários.  Desse modo, o SINDSERPUMI solicita a cooperação dos atuais filiados neste
sentido, mobilizando e conduzindo seus novos colegas para comporem o corpo de luta de nossa entidade sindical.

Desde 2021, a proposta da reformulação dos PCCR's das atividades meio e dos docentes obedecem a esses comandos, sobretudo, salvo que cada
um tem suas especificidades. A carreira das atividade meio tem uma natureza estanque no caso dos cargos de nível fundamental, e a carreira
dos cargos de nível médio limita-se ao movimento para a classe técnico-profissional. No entanto, as atividades de nível superior tem a
possibilidade de galgar espaços de crescimento seguidos até o doutoramento, e é nesse espaço que o SINDSERPUMI está trabalhando no atual
plano, junto à assessoria jurídica da entidade e do governo para dar forma à carreiras dos profissionais dos setores administrativo, saúde e
assistência social como novas classes, referências e salários, valorizando esse servidores, antigos e novos. 

Dentre outras importantes melhoras no plano de carreira das atividades meio a serem feitas após 7 anos de execução, essa é uma das mais
importantes e dará aos servidores dessa categoria um crescimento e valorização significativo. Também o crescimento via progressão dos
demais servidores está melhorado, com a agregação das classes com maior número de referências. Ao lado disso, a compilação dos cargos pela
Prefeitura municipal , vai tornar a gestão e a formação das atividades meio mais eficiente e objetiva. 
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O SINDISERPUMI tem entendido com sua experiência na construção de

Planos de carreira que estes instrumentos de desenvolvimento

profissional e de valorização dos servidores se solidificam e se

adequam aos tempos e realidades em que eles são executados. A

conquista da carreira docente e sua reformulação em 2010 foi uma

readequação do PCCR construído em 2003, 7 anos depois, e agora, 11

anos depois, ele sugere novas readaptações, as duas pela dinâmica da

carreira e pelas alterações dos instrumentos de financiamento. 

Acesse nossa plataforma de
formação e se capacite para a
atuação sindical!

https://sindserpumiead.org/

Há atualmente um importante movimento em âmbito federal, a partir de lutas
municipais e estaduais que estão aos  poucos conquistando e instalando pisos
nacionais para diversas categorias. A exemplo dos docentes, os agentes de
endemias e saúde conquistaram e aperfeiçoarem esse movimento, assim como
agora os enfermeiros e técnicos da área também. Tudo depende , claro de um
financiamento sólido e perene, mas também das negociações municipais nessa
direção.

Em nosso caso, isso já tem meio caminho andado, porque no novo texto do
Plano de Carreira das atividades meio e saúde, o sindicato cuida de estabelecer
diretrizes nesse sentido, para que as categorias que venham a conquistar seus
pisos em nível nacional, tenham orientações e tabelas específicas garantidas
com suporte legal para isso. Resta que se efetivem as garantias orçamentárias
da União para que em seguida se possa efetivar essas conquistas.

PCCR E PISO DAS CATEGORIAS


