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Padrédo de escolas
e cusrtos

Deficit e reducdes necessarias




Temas

Topicos

Reducdes Necessarias
e Custo real e deficit das escolas

e Cuso real e deficitdos CEI’s




Reducdes
propostas

Ajustar o custo das unidades de
ensino ao custo aluno.

TABELAS 01 E 02 - REDUCOES NECESSARIAS EM FOLHA DE CEIS E ESCOLAS

CEIMARIA
HELENA CEIJOSE [CEIALFREDO| CEIANGELA | CEIRDA CEIROSA CEIANA  [CEIFCALUZIA | CEIJOSE
MARQUES | ANTERO |TEODOLINIO |MARIADE GOIS| MEDEIROS | FILOMENA | RODRIGUES |DEJESUS CLAUDIO TOTAL GERAL

REDUCﬁO NECESSARIA
MES 26.310,10 17.936,76 16.968,29 99.759,02 19.416,78 15.333,05 12.408,06 11.292,02 94,04 179.078,12
EEF JOANA EEF | EEFRDA
MARQUES |EEF CARLOTA| EEF EDILSE |EEF EZEQUIEL | EEFMIZNHA | HORIZONTE | LACERDA | TOTAL GERAL
REDUGAO NECESSARIA
MES 2682150 |  5282393| 4550035|  1405122|  2663518| 2598528 5132728 24344473

Fonte: Folha de pagamento PMI/Maio 2023- MEC/FNDE



Custo

geral e

d é .F i C i .I. TABELA 03 — CUSTO GERAL E DEFICIT DAS ESCOLAS
TOTAL GERAL
VALOR ANUAL DO
Relacionar tamanho FUNDEB 2023 100% 16.503.723,99
da rede de ensino e VALOR ANUAL DO
de pessoal ao FUNDEB 2023 70% 11.552.606,79
Custo Mensal com pessoal 1.365.782,86
tamanho dos
, R da escola
recursos disponiveis Custo anual com pessoal 14.750.579,27
da escolacom 1/3
RESULTADO 1 100% 1.753.144,72
RESULTADO 2 70% (3.197.972,48)

Fonte: Folha de pagamento PMI/Maio 2023- MEC/FNDE - PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2023



TABELA 04 — CUSTO GERAL E DEFICIT DOS CEIS

A rede de ensino néo se

paga com o FUNDEB!

da escolacom 1/3

TOTAL GERAL
VALOR ANUAL DO
FUNDEB 2023 100% 6.058.613,09
VALOR ANUAL DO
FUNDEB 2023 70% 4.241.029,16
Custo Mensal com pessoal 479.367,34
da escola
Custo anual com pessoal 6.389.966,64

RESULTADO 1 100%

(331.353,55)

RESULTADO 2 70%

(2.148.937,48)

Fonte: Folha de pagamento PMI/Maio 2023- MEC/FNDE - PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2023




Matricula:

Distribuigao e padroes: quais?

TOTAIS POR SEGMENTO E
TURNO
Ensino A TOTAIS
Ed a Fund E
SERIES i mentst | Eaa] € GERAIS R
= TG
o u
1= [ & | Educ. E A “Ii: TL
i~ 22 3 4 L B ™ a° - EJA | EJA AD E |Integr J ElpE A A
N EscoLAs |crelpre]l AMO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | 647" | 849" | cRE | PRE S em|e| a || e |a]eE GGLl LR
EEF PROF JOEMS, ML
| = 24 | 26|26 |18 21| 35| 26| 30| 30
RLURAL
SUB-TOTAL 24 |26 |26 18] 21| 35| 26] 30 30 236 236
EEF PRUF ROA
LACERDA
2| MuTaMsa- 21 |25l 21| 22119 | 27| 19| 22 | 28
AV. EBAU
iemon 20 |24l 20| 25| 17| 29| 18| 22| 25 17
SUB-TOTAL 41 | 49| 41| 47| 36| 56|37 44| 53 404 404
EEF HORIZGMTE DA
CIDADAMES
3| mesosoa- ruma 27 |24l 26| 22| 21| 22|31 24| 34
PRALA DE RECDNDA
27 |2ala7 2220 23| 28] 23| 35
SUB-TOTAL nd | 48 | 53 | 44| 41| 45| 59| 47 | 69 460 460
EEF FROF MA. EDILESE
4| o ummoes 25 | 29|18 |27 29| 36|33 33| 32 21
MELANCIAE DE BAIXD 19 10
SUB-TOTAL 25 |29l 3727129 36| 33] 33 32 21 302 302
EEF CARLOTA TIDE
5 | micumasa  umzana 30 |18 24| 33|15 33|21 22| 25
19 | 21 18 26| 27 | 24
SUB-TOTAL 30 | 37145133 33|33|47]|49] 49 356 356
26 | 26 | 24| 26| 26 | 31|32 26| 28 18
EEF PROF®
MIZINHA 22 27l 25123l 27|30 |31 26 27
6 | ICAPUICENTRO -
URBANA 20 |27l 23|24 2731|3326 29
23




Matricula:

Distribuigao e padroes: quais?

SUB-TOTAL 91 B0 | 72| 73| 80|92 )96 | 78| 84 18 764 764
EEF PROF* FCO. 28 33120 27 | 33| 23| 26| 27 | 20
EZEGIEL
T | BELEM - RURAL 7
SUB-TOTAL 28 33120 27 | 33| 23| 26| 27 | 20 237 237
CEl ROSA

FILOMENA -16 EH

8 SERRA DE
MUTAMEA

RURAL 18] 21

SUB-TOTAL] 34| 49 34 | 49 83
CEl DE JOSE
ANTERD 18] 16
q REBOUGAS
o ] 18] 22
SUB-TOTAL 36| 38 36 | 38 74

lcer ma. HELENA R
10 MARGUES 17115

MANIBL
URBANA 13
25
SUB-TOTAL 17 | 53 17| 53 70
201 21
16 | 20
22123

wamansoms | 20 | 23

CENTRO 21 1 9

URBANA

13

20118
20
20
SUB-TOTAL 121|164 121|164 285
191 16
E] RAINUNDA
14] oo oe casuse
RURAL 15
20
SUB-TOTAL 19| 51 19| M 70

CE ANA RODRIBUES -
15 VILA NOWA 171 28
RURAL

20| 25




Matricula:

Distribuigao e padroes: quais?

SUB-TOTAL 37| 53 37 | 53

CEI FRANCISCA 18 | 24
wziapesesus | 19| 22
16

:EH;'::'H: 17| 25

RURAL 17 ] 23

16
SUB-TOTAL]| g7 | 94 87 | 04
| e | 16 16
TREMEWEE
RURAL 20119
SUB-TOTAL] 36 | 35 36| 35

caJoeecauoe | 151 19
RESICUGAZ

19 RODRIGUED 19 | 23

HNOVA BELEM

RURAL

34142
SUB-TOTAL | 34| 42
TOTAL
GERAL 421|579] 293 | 302 | 294|269 | 273 | 320 | 324|308 | 337 0 | 42 |421]|579] 1431
1 2 | & | = ™ » |Ema]Em|ce 1230
CRE | PRE AN AHOD AN AN AMO 6 AND | AND |E* ANG] ANO | &5 | B0 | che Pré *

Fonte: Setor de Estatistica da SEMEC




« Aumento da prestacgéio de servico
x hordrio corrido e horas extras.

Pontos que
também

corroboram
gastos com

folha. <

Quantidade de Funcionarios Temporarios 2023

‘Zr
'3-4"

— « Aumento vertiginoso de atestados médicos (em
r L especial professores).

L o~ « Casos de pessoas que recebem seus proventos sem
s prestar os devidos servicos a municipalidade.



LQQiSIGSﬁeS « PL que regulamenta reducéio de carga

. hordria de servidores com filhos(as)
Im pO r'l'a N '|'eS pa Y portadores (as) de deficiéncias.
ConlhngenCIGr Os « Decreto/portaria que regulamento o

gCISi'OS com 'FOIhG‘ processo de readaptacéo.

 Portaria regulamentando a licenca-
prémio como instrumento para coibir
essa pratica./ Atestados médicos.

e PL de custeio do ICAPREY de acordo com o
Art. 100-F, paragrafo unico, da EMENDA &
Lei orgdnica 002/21 com novas fontes de
financiamento.



Legislacdes
importantes para
contingenciar os
gastos com folha:

PL de custeio:

Art. 1° - O art. 6° da Lei Municipal n°® 479, de 26 de abril de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 6°. [..]

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva seréo prioritariamente
indicados em listas triplices de servidores eleitos entre ativos e inativos
pela assembleia geral dos servidores, a ser convocada pelo Sindicato
do Servidores Municipais de lcapui/CE, e nomeados pelo chefe do
executivo municipal.

§ 2° - Na hipétese de vacéncia das listas triplices, a indicacgéio e
nomeacéio seréo de livre escolha do chefe do executivo municipal.

§ 3° - Os membros indicados aos cargos que compdem a Diretoria
Executiva do ICAPREV atenderéo aos seguintes requisitos minimos:

| - néo ter sofrido condenacéio criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos em Lei ¢;



| - possuir certificacéo e habilitacéo validos, bem como, comprovada

0Leg Is I q Soes expe.ri.énciq para exercicio do cargo conforme disposto na Portaria
Importantes para Municipal n’ -~

contingenciar os
gastos com folha:

§ 4° - Quando o afastamento do titular do cargo ultrapassar 60 dias,
o Prefeito Municipal indicard um substituto da mesma forma do
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva terdio mandatos de 4
(quatro) anos a contar da data de nomeacéo e se iniciardo sempre no
ultimo ano da gestdo em vigor.

Art. 2° - Fica acrescido o art. 113-A & Lei Municipal n° 479, de 26 de
abril de 2007, com a seguinte redagéio:

Art. 113-A. - Visando a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de lcapui,
fica instituido o seguinte plano de custeio:

| - O Municipio de lcapui destinara ao ICAPREYV 1) todos os valores
arrecadados a titulo imposto de renda retido na fonte referente ao
pagamento dos Precatérios do FUNDEF aos professores municipais; e
2) todos os valores arrecadados a titulo imposto de renda retido na
fonte de aposentados e pensionistas;



Legislacdes
importantes para
contingenciar os
gastos com folha:

Il - O Municipio de lcapui repassara ao ICAPREY nédo menos que 0,5%
(meio por cento) das receitas extras decorrente de recebimento de
royalties bem como de receitas decorrentes de ag¢des judiciais
referentes a cobranca de royalties;

l1l - O Municipio de lIcapui repassard ao ICAPREV néo menos que
0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do incremento das receitas
de ICMS decorrente de energias renovdveis;

IV - O Municipio de lcapui elaborard, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da vigéncia deste inciso, plano de cesséo e/ou
leildo de prédios puiblicos em desuso e/ou desafetados cujos recursos
oriundos de tais operacdes deveréo ser destinados ao ICAPREYV;

V - Redugéio de 1%(um por cento) do duodécimo repassado ao
legislativo municipal;

VI - O Municipio de lcapui destinara ao ICAPREY, a titulo de aliquota
previdencidria suplementar, 5% (cinco por cento) sobre a
remunerac¢éo de contribuicéo dos servidores publicos municipais.
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