REFORMA DA SEGURIDADE SOCIAL E DA PREVIDENCIA

0S TRABALHADORES PAGAM A CONTA

APOSENTADORIA SEGURADO ESPECIAL (RURAIS E PESCA ARTESANAL)

-« % 60 anos + minimo de 15 anos % 60 anos de idade de mulheres /
S
)

. 4 agricola familiar;
* Contribuigdo familiar.

) * 55 anos + minimo de 15 anos
R de comprovag3o de atividade
“)agricola familiar;

* Contribuigdo familiar.

Como é atualmente

efetiva, de mtnimo, R$ 600,00 ano /
famtlia;

* A contribui¢do deve ser feita mesmo
pelas famtlias que n3o tiveram
comercializag3o ao longo do ano;
AcOmulo de beneftcio (aposentadoria
+ pens3o): o sequndo beneftcio terd
uma redugao percentual.

* Exclui, dificulta o acesso e retarda a concess3o do beneftcio;

TrTITrYa* Reduz o valor da aposentadoria;
-x- Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice;
* Ignora desiqualdade regionais;
* Aumento da pobreza, &xodo rural, problemas sequranga alimentar.

APOSENTADORIA - URBANO

* 65 anos + minimo de 15 anos x Reduzir diferenga de idade de
contribuig’é’o [Valor do Beneftcio = muLheres/ homens para 3 anos;
?0% das médias dos 80 maiores salarios, . Egtabelecer idade mtnima para
ez g s e e UEE ) concess3o de todos os beneftcios: 65
a °v o anos para homens e 62 para mulheres;
© * 35 anos de contribui¢do (Valor do , Tampo de contribuicdo mtnimo de 20
Beneftcio = média dos 80 maiores f
o anos e 40 anos para beneftcio integral;
salarios + formula 85/95). . _ _
* Revisar a formula de calculo do
* 60 anos + minimo de 15 anosbeneftcio para reduzir o valor a ser
contribui¢do (Valor do Beneficio:idem recebido. ‘

homens . oo
) * Exclui ou dificultar acesso;
ouU RISCOS

* 30 anos de contribuigdo (Valor do
Beneftcio:idem homens).

de comprovagdo de atividade homem + 20 anos de contribuigdo I

APOSENTADORIA - PROFESSORES
Como é atualmente

- % RP: 55 anos + minimo de 30
f"'*;;ﬁanos de Contribuigdo + 10 anos
[ !‘* de servigo pUblico e 5 anos no
cargo.

% RG: 30 anos de contribui¢3o.

X % RP:50 anos + minimo de 25
 anos de contribui¢cdo + 10 anos
lfﬁ \de servigo pUblico e 5 anos no
- cargo.
* RG: 25 anos de contribuicdo.

% 60 anos de idade de mulheres /
homem + 30 anos de contribui¢ao;

* Com 30 anos de contribuicdo, recebe
80% do salario beneftcio;

* Para o RP + 10 anos de atividade
profissional como professor e 5 anos no

| cargo.
PROBLEMAS
| concess3ao do beneftcio;
* Reduz o valor da
aposentadoria;
| l* Amplia desiqualdades entre homens
e mulheres na velhice.

% Dificulta o acesso a

* Retarda a concess3o do beneftcio;
* Reduz o valor da aposentadoria;

* Amplia desiqualdade entre homens e mulheres na velhice;
*lgnora desiqualdade regionais.

APOSENTADORIA - CALCULO DO VALOR DO BENEFiCI0
REGRA ATUAL PROPOSTA DA REFORMA

Valor do beneficio: Valor do beneficio:

* [T&dia das 80% maiores contribuicdes x Mé&dia de todas as contribuicdes ao
longo da vida profissional (inclui os

ao longo da vida profissional.
Por tempo de contribuicao:
* E o valor do beneftcio.

Poridade

menores salarios, o valor fica menor).

valor do beneftcio;
* Com mais de 15 anos de contribui¢do: 50540 anos de contribuic3o.
1% a cada 12 mese de contribuig3o.

60%  +2% +2%  +2% +2% +... 80%  +2%  +2% +...  100%

20 anos de 30 anos de 40 anos de
contribuicdo contribuigdo contribuicdo
RG e 25 RP professores

* Aposentadoria com tempo mtnimo
o de contribuigdo (20 anos RG e 25 anos
* Com 15 anos de contribuigdo: 0% do ppy. 0% do valor do beneficio + 2% a

cada ano, progressivamente , até 100%
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ACORDE!

N\IIUDAN(A NA PREVIDENCIA VAI PIORAR SUA VIDA

0 que é a Seguraridade Social?

A Sequridade Social & uma das maiores conquistas sociais da Constituicdo
Federal de 1988, institucionalizando uma forma inovadora de organizar as
iniciativas do Estado e da sociedade no acesso da Previdéncia Social, Salde
e Assisténcia Social.

0 sistema funciona com base nos seguintes objetivos: universalidade,
igualdade, distributividade, diversidade, descentralizagdo e ampla
participagdo dos agentes do processo, com gest3o quadripartite
(trabalhadores, empregadores, aposentados e governo nos 6rqQ3o
colegiados).

Previsto no Art. 195 da Constituigdo Federal, a Sequridade & financiada por
toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da Lei, mediante
recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Munictpios e contribuigdes sociais.

H3 consenso internacional a respeito da Sequridade Social como um
direito humano inalienavel, produto de quase um século de luta e que &
defendido por organizagdes internacionais, como a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), e instituigdes supranacionais, como 3
Associag3o Internacional de Seguridade Social (AISS), a Organizag3do
Iberoamericana de Sequridade Social (0ISS) e a Conferé&ncia
Interanmericana de Sequridade Social (CISS).

APOSENTADORIA - SERVIDORES PUBLICOS

* 60 anos + mtnimo de 35 anos % Reduzir diferenga de idade de
de contribui¢cdo; mulheres / homens para 3 anos;

* Minimo de 10 anos de efetivo % Estabelecer idade minima para
exerctcio no servigo pUblico; concess3o de todos os beneficios: 65
* Tetoigual o Regime Geral anos para homens e 62 para mulheres;

Como é atualmente

* 55 anos + mtnimo de 35 anos + Tempo de contribuigdo mtnimo de 25
de contribuig3do; anos e 40 anos para beneftcio integral;
* Mtnimo de 5 anos de efetivo * Revisar a formula de calculo do
no exerctcio no servigo pUblico; beneftcio para reduzir o valor a ser
-, *TetoiualoRegime Geral recebido.

* Dificulta o acesso e retarda a concess3o do beneftcio;
Il * Reduz o valor da aposentadoris;
-x- Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice;
*lgnora as desigualdades dentro do servigo pUblico;
*lgnora as alteragBes que ja foram realizadas em 2003.

Este informativo & de carater exclusivamente didatico, e & resultado de compilag3o feita pelo
SINDSERPUMI de trechos e gravuras de cartilhas e documentos publicados pela CTB - Central dos
Trab. do Brasil e do DIEESE - Depart. Intersindical de Estattstica e Estudos S6cioecondmicos, em

parceria com a CUT - Central Unica dos Trabalhadores, a quem s3o reservados os direitos autorais.

Para que serve a
Previdéncia Social?

O objetivo da Previdéncia Social
estruturada como seguro social, sob
a forma de beneficios e servigos, é
garantir renda para o trabalhador e
trabalhadora e sua familia em casos
de doencga, invalidez, acidente,
prisdo, morte e velhice, além de
protecdo a maternidade e ao
desempregado ou desempregada.

A Previdéncia Social compreende o
Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e os regimes proprios de
Previdéncia Social dos servidores
publicos e dos militares.

Ela é organizada a partir de
contribuicbes previdenciarias
obrigatérias que seguem principios
como a universalidade, equidade e
igualdade. A previdéncia & social,
econbmica e politicamente
importante porque contribui para a
reducédo da pobreza, para a
economia e colabora com a paz e
justica.”

BAL 7 STRA

REFORMA DA
PREVIDENCIA E SUAS
CONSEQUENCIAS
PARA 0OS
TRABALHADORES.

Palestrantes:
Dr. Luiz Diogenes

Dr. italo Bezerra

TODOS ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA

Data: 13/04/2019
Local: Pousada de Doralice
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